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Ayuntamiento de Montejaque

DECRETO 110/2018.
APROBACION DE LAS BASES DE CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DINAMIZADOR/ADEL CENTRO PUBLICO DE ACCESO AINTERNET
(GUADALINFOQ) en el Municipio de Montejaque(Malaga).

Teniendo en cuenta que se precisa llevar a cabo la contratacién de personal laboral temporal al
amparo de lo previsto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pidblico
y de la legislacién laboral aplicable, con el objeto de atender una serie de actuaciones y
necesidades del Ayuntamiento de MONTEJAQUE con cargo a4 la subvencidn concedida por
Resalucién de la Delegacién Territorial en Mélaga de la Consejerfa de Economia Innovacidn,
Ciencia y Empleo de 19/01/2018 para la dinamizacién de la Red de Centros de Acceso Pidblico a
Internet en municipios de Andalucia.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Orden de 25 de enero de 2016, del Consejero
de Empleo, Empresa y Comercio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesidn de subvenciones destinadas a la dinamizacién de la red de Centros de Acceso Pablico
a Internet en municipios, zonas necesitadas de transformacién social y entidades locales
auténomas de Andalucia y puntos de acceso puiblico a Internet, modificada por Orden de 20 de
enero de 2017.

Vistas y examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases de la Convocatoria, con cardcter excepcional, tiene como abjeto la
contratacién de personal laboral temporal al amparo de lo previsto en el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico v de la legislacion laboral aplicable, con el objeto
de atender una serie de actuaciones y necesidades del Ayuntamiento de MONTEJAQUE con
cargo a la subvencién concedida por Resolucién de la Delegacidn Territorial en Méalaga de la
Consejerfa de Fconomia, Innovacion, Ciencia v Empleo de 18/01/2018 para la dinamizacion de
la Red de Centros de Acceso Piblico a Intemet en municipios de Andalucia, siendo su tenor
literal el siguiente:

“BASES DE LA CONVOCATORIA, CON CARACTER EXCEPCIONAL,TIENE COMO
OBJETO LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORALTEMPORAL Al AMPARO
DE LO PREVISTO EN EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Y DE LA LEGISLACION LABORAL
APLICABLE, CON El OBJETO DE ATENDER UNA SERIE DE ACTUACIONES Y
NECESIDADES DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEJAQUE EN EL MARCO DE LA
SUBVENCION Al AMPARO DE LA ORDEN DE 25 DE ENERO DE 2016, DEL
CONSEJERO DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO, POR LA QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA DINAMIZACION DE LA RED DE CENTROS
DE ACCESO PUBLICO A INTERNET EN MUNICIPIOS, ZONAS NECESITADAS DE
TRANSFORMACION SOCIAL Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE
ANDALUCIA Y PUNTOS DE ACCESO PUBLICO A INTERNET, MODIFICADA POR
ORDEN DE 20 DE ENERO DE 2017. (BOJA N°23, DE 3 DE FEBRERO 2017).
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, con cardcter excepcional, tiene como objeto la contratacidn de
personal laboral temporal al amparo de lo previsto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto
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Ayuntamiento de Montejaque

Bésico del Empleado Piblico y de la legislacién laboral aplicable, con el objeto de atender una
serie de actuaciones y necesidades del Ayuntamiento de MONTEJAQUE con cargo a la
subvencién concedida por Resolucién de la Delegacion Territorial en Mélaga de Ia Consejeria
de Economia, Innovacion, Clencia y Empleo de 19/01/2018 para la dinamizacion de la Red de
Centros de Acceso Publico a

Internet en municipios de Andalucia.

La convocataoria se regird por lo dispuesto en la Orden de 25 de enero de 2016, del Consejero de
Empleo, Empresa y Comercio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la dinamizacién de la red de Centros de Acceso Plblico a Internet
ent municipios, zonas necesitadas de transformacién social y entidades locales auténomas de
Andalucia y puntos de accesc publico a Internet, modificada por Orden de 20 de enero de 2017.
El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.,

Dinamizador/a del Centro Guadalinfo de MONTEJAQUE.

Para la seleccion se tendrd en cuenta el siguiente perfil:

Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de atencidn,
capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de comunicacién con ef pdblico.
Tnserto/a en la dindmica social del municipio, perfil de lider local con buenas relaciones con los
agentes locales claves de la comarca.

Tener experiencia positiva anterior en tareas de formacién o dinamizacién de colectivos.
Innovador/a, creativo/a y con cardcter emprendedor/a en sus actuaciones.

Capacidad para programar minucioso/a y metodologico/a en su forma de trabajar.

Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a conseguir
resultados,

Se responsabilizard de las signientes tareas:

Planificacién, implementacién, control evaluacién y mejora continua de las actividades de la
dinamizacién social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo del municipio,
en su ambito geografico de actuacidn, asi como la ejecucion en el municipio de los programas
relacionados con la Sociedad de la

Informacidn y el Conocimiento,

Serd el responsable técnico de la movilizacidn, promocién y captacién de la ciudadania, a través
de los recursos del municipio, para su integracién en los programas activos, asi como para el
desarrollo de iniciativas innovadoras.

Deberd ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo/as y asociaciones ciudadanas) del
municipio y el primer eslabdén responsable de conseguir la "Ciudadania, Inclusion y
Participacion Digital", segtin el potencial y perfil de cada

usuario/a.

Deberd, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de comunicacién
permanente con los usnario/as, escuchando activamente sus dudas e inquietudes; asi como
formar a lo/as ciudadanao/as y colectivos en el uso de las TiCs, atendiendo a las necesidades y
ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma periodica, a todos los niveles, siempre en
funcién de las necesidades reales.

Deberd igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte natural de las
habilidades de la cindadania, integréandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.
Serd el responsabie de la captacién de nuevas necesidades de la cindadania para la mejora de los
programas existentes y/o disefio de futuros programas en el municipio y en el &mbito del
programa Guadalinfo y todos aquellos relacionados con la Saciedad de la Informacién y el
Conocimiento en colaboracion con otras Institiuciones.

Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del municipio.
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Ayuntamiento de Montejague

Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacién de los planes y de los acuerdos que
establezca con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de
funcionamiento que se establezcan en base a la normativa autonémica para los Centros Piblicos
de Acceso a Internet,

Fomentar la participacién ciundadana de los habitantes del municipio en todos los aspectos de la
vida pablica, mediante el uso de las TICs.

Extender el caonocimiento y uso por la ciudadania de los servicios piiblicos digitales de las
administraciones publicas andaluzas. Asi como todas aquellas que se derivan como obligacién
para esta entidad por la Orden de 20 de Enero de 2017 (BOJA n° 23, de 3 de Febrero 2017)
Dependerd directamente de la Alcaldesa o persona en guien ésta delegue.,

TERCERA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es por obras y servicios, regulada en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El caricter del contrato serd temporal (tiempo parcial 20 horas semanales), por sustitucién del
actual dinamizador por LL.T. entendiéndose extinguida esta relacién al finalizar dicho periodo
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada.

El contrato tendrd vigencia, hasta la incorporacién del titular de a plaza.

El horario de trabajo serd de conformidad con lo establecido en sede de

Obligaciones de la Entidad beneficiaria dispuesta en el articulo 23.2.1¢) de la Orden de 25 de
Enero de 20186. _

CUARTA.- REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES,

1. L.os/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de 1a Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de actubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.

c) Timlacion minima de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente. Se
acreditard mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente,

d) Experiencia minima de un afio en tareas de dinamizacién o formacidn de colectivos.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o Cargos Piiblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicidn
de discapacitado/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la TRLEBEP),
mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de la misma en el Boletin
Oficial del Estado y con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos a las pruebas selectivas.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que concluya
el plazo de presentacion de instancias.

QUINTA.- MERITOS A VALORAR.

A RESRETO
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Ayuntamiento de Montejaque

La experiencia en tareas de formacién o dinamizacion de colectivos.

La experiencia previa en gestién o despliegue de proyectos TIC en el dmbito local/ municipal/
rural andaluz, que ademas acrediten inquietudes sociales.

La experiencia previa en proyectos de asesoramiento, dinamizacién, transformacién e
integracién de colectivos sociales desfavorecidos, aprovechando las

nuevas tecnologfas.

La experiencia en la administracién piiblica local.

SEXTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deherén solicitarlo mediante instancia que
se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de MONTEJAQUE y durante el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web.

Si el ultimo dia del plazo fuera inhdbil, pasara al signiente habil.

2. Las instancias podrin presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
MONTEJAQUE o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones
Priblicas.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas serd el que figura como
Anexo 1 a las presentes bases y serd facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de
MONTEJAQUE.

4. Las personas con discapacidad deberdn indicar las necesidades especificas que tengan para
acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y forma correspondientes,
DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacién a presentar junto con la instancia serd la que figura en el

Anexo [ de las presentes bases.

Instancia de solicitud.

Fotocopia compulsada del D.N.L.

Fotocopia compulsada de la titulacién académica

Fotocopia compulsada de las acreditaciones de méritos Informe de vida laboral, Certificado de
empresa y coniratos

Curriculum Vitae

Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Certificado de no antecedentes penales por delito sexual.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifestar
en las instancias que refinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la

presentacion de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a o largo de todo el procesa
selectivo durante el que, en cualguier momento, podran ser requeridos los aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.

OCTAVA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.

1. La composicién de la Comision Evaluadora de Seleccién se atendrd a las estipulaciones
contenidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatwto Basico del Empleado Publico
y estard formada por:

El Alcalde-Presidente de} Ayantamiento de Montejaque.

Un técnico/a de la Consejeria de Innovacién, Empleo, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia.

Dostécnicos/as-Agentes de Innovacién Social con acreditada experiencia en tareas de
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Ayuntamiento de Montejaque

dinamizacién de colectivos.
Un funcionario del Ayuntamiento de Montejaque que actuard como Secretario,

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

9.1.- Fase de valoracion.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberdn presentar fotocopias compulsadas
de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos del pertil corvespondiente,
vida laboral y contratos de trahajo.

Las puntuaciones comespondientes a los méritos aportados serd la siguiente:

9.1 a) Por cada mes de trabajo realizando tareas de formacién o dinamizacidn de colectivos:
0,30 puntos hasta un maximo de 15 puntos.

9.1 b) Por cada mes de trabajo en la administracién piiblica: 0,10 puntos hasta un méximo de 5
puntos.

La puntuacion maxima de toda la experiencia aportada serd en total de 20 puntos.

9.3.- Puntuacién final:

La puntuacién final de la seleccidn se obtendra con la suma de las fases de méritos, por lo que la
puntuacién total no podrd exceder de 20 puntos, que serd la puntuacidn maxima por cada uno/a
de los/as candidatos/as. En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecerd
atendiendo a los siguientes criterios:

Sorteo.

DECIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION. A la vista del resultado de dichas pruebas,
y tras haber pasado el proceso selectivo por las fases descritas, la Comision Evaluadora de
Seleccidn elevard la oportuna propuesta de contratacion.

UNDECIMA.- CONTRATACION,

Atendiendo al carcter de la convocatoria, y estar inscrita dicha contratacién en la convocatoria
de subvenciones en base a la Orden de dinamizacién y sostenimiento de los Centros Guadalinfo,
en el nuevo marco organizativo y de gestidn de esta red, los contratos a celebrar tendran cardcter
de duracidn determinada, bajo la medalidad de contrato de obra y servicio, tiempo parcial -20
horas semanales- (con las obligaciones horarias establecidas en Orden de Subvencidén
GUADALINFQ), segiin viene establecido en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre,por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuta de los Trabajadores
y restantes normas de aplicacién.

DUODECIMA.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

El perfodo, forma y tiempo de realizacion de las pruebas de seleccidn quedard determinado de
forma clara y visible en la pigina web del Ayuntamiento de MONTEJAQUE y en el tablén de
anuncios del mismo, asf como el lugar, la fecha y la hora de la celebracién de la Comisién de
Seleccién Evaluadora, para aquellos candidato/as que cumplan las normas expuestas en las
bases de contratacion,

DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada,
no presentaren la documentacién y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos seflalados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

2. Los aspirantes de otros paises deberdn acreditar ademds los requisitos a que se refiere el art.
57 TRLEBEP.

DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comisidén Evaluadora de Seleccion
interpretard las mismas para Hevar a cabo la contratacién en base a la

legislacién vigente,
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Ayuntamiento de Montejaque

ANEXO 1

IMPRESO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EI PROCESO DE

SELECCION DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE ACCESO
PUBLICO A INTERNET (GUADALINFO) A CONTRATAR EN REGIMEN LABORAL
POR SUSTITUCION DEL DINAMIZADOR TITULAR POR BAJA LABORAL POR
LL.T. POR EL AYUNTAMIENTO DE MONTEJAQUE.

Con D.N.E NI, covriimininnisssanesne v domicilio v, .
Localidad de ......... bt ree s ert e nan et s breesesnaeareareesere C.P........

TelEfon0/S i .

Titulacién académica

SOLICITA:
Participar en el proceso de seleccion para la provision de una plaza de Dinamizador/a del
centro de Acceso Publice a Internet (Centro Guadalinfo} a contratar en régimen laboral
por sustitucién del dinamizador titular de baja por LL.T.determinado por el Ayuntamiento
de MONTEJAQUE,
En, ,a___ de de 20 _,
Firma
Documentacion a presentar
Instancia de selicitud
Fotocopia compulsada del D.N.L
Fotocopia compulsada de la titulacion académica
Fotocopia compulsada de las acreditaciones de méritos
Informe de vida laboral,
Certificado de empresa y contratos
Curriculum Vitae
Peclaracion responsable de no haber sido separade mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.
Certificado de falta de antecedentes penales por delitos sexuales a menores.
DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Segundo.- Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases
en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Montejaque v enr la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Montejaque indicando
Tercero.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adm1mstrat1va se podré
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mélaga, a partir del dia siguiente al de publicacién en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiente de MONTEJAQUE y en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de MONTEJAQUE (articulo 46 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
Lo mando y firmo en Montejaque, a fecha de firma electrénica.
ELALCALDE Ante mi

EL SECRETARIO
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